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QUI PEUT INTRODUIRE UNE PROPOSITION DE PROJET ?

Les personnes morales/physique établies en Belgique.
QUELS PROJET PEUT-ETRE INTRODUIT ?

Les projets peuvent concerner une seule ou plusieurs lettres du sigle LGBTQIA+ (lesbiennes,
gays, bisexuel-le-s, transgenres, queers, intersexes, asexuel-les, les personnes non-
binaires, ... ). Chague groupe a des spécificités et des réalités qui lui sont propres.

La dimension intersectionnelle est également primordiale, & savoir une approche intégrée
qui préte attention a la diversité au sein de la communauté LGBTQI+, en prenant en compte
le genre, la prétendue race, la couleur de peau, l'origine, la conviction religieuse, I'état de
santé, I'age, etc

Nous favorisons les projets d’animations/formation, avec une approche pédagogique et
interactive, encourageant I'interaction entre public non-averti et les personnes de la
communauté LGBTQIA+. Les projets peuvent se présentés sous différents formats visant
des publics cibles variés : enfants, famille, intergénérationnel, professionnel,... tels que des
animations culturelles (jeux, théatre, conte, film, performance artistique, stand-up, danse, expo
...), activités sportives, formations (sensibilisation pour communauté LGBTQIA+ ou pour des
professionnels du milieu médical/soins,..) et bien d’autres ...

Pour rappel 'accent est mis sur le « care » dans le sens large.

QUAND ?

La date limite d’introduction de votre projet est le 25 mars 2025 a minuit. Les projets introduits
apres cette date ne seront pas évalué.

COMMENT ?

Remplir le formulaire de candidature (voir site www.anderlecht.be). Des informations
pratiques suivront aprés la sélection et validation du college des bourgmestre et échevins (fin
avril 2025

N’oubliez pas d’inclure toutes les informations d’identification de votre organisation et votre
logo si disponible. Celles-ci sont nécessaires pour le suivi administratif.

Les formulaires incomplets ne seront pas pris en compte. Le Service Egalité des chances
peut demander des informations ou des renseignements complémentaires a la personne de
contact indiquée sur le formulaire de candidature.

Les candidatures de projets (sous format PDF) doivent étre envoyées par email a 'adresse
suivante : egalitedeschances@anderlecht.brussels



http://www.anderlecht.be/
mailto:egalitedeschances@anderlecht.brussels

Vous recevrez un message accusant réception de votre candidature.

PROCEDURE DE SELECTION

Aprés réception, chaque candidature est vérifiée et évalué par le Service Egalité des
chances, Escale du Nord et la Rainbow Corporate & Pride pour les éléments suivants:

v Le dossier a été introduit dans les délais ;
v Le dossier de candidature est complet ;

v Le projet répond a I'objectif de cet événement a savoir visibiliser la diversité de la
communauté LGBTQIA+, sensibiliser le tout public pour lutter contre les préjugés, stéréotypes
et discriminations existantes et favoriser un environnement safe aussi bien dans la sphére
privée/familiale/professionnelle que dans I'espace public.

Si la demande répond aux critéres susmentionnés, le projet sera évalué selon les
critéres ci-dessous:

v La qualité générale du projet, sa cohérence et sa clarté ;
v Le but du projet est expliqué de fagon claire ;

v Les activités proposées, ainsi que les besoins logistique, technique, etc pour la
réalisation, sont clairement décrits et est réalisables selon les ressources disponibles en
termes d’organisation et de calendrier;

v Le projet a un impact concret sur le-s groupe-s cible-s, qui est/sont clairement défini-s ;

v Les contacts ou collaborations avec d’autres organisations dans la mise-en-ceuvre
du projet sont clairement décrits ;

v La candidature dispose d’une expertise en matiére de lutte contre les discriminations
a I’égard des personnes LGBTQIA+.

Nous accorderons plus d’attention aux projets qui ont une approche intersectionnelle
et/ou qui prévoient des partenariats avec d’autres organisations en dehors de leur champ
d’action habituel (voir régional et linguistique). Nous prendrons également en compte, dans
I'évaluation, I'implication des personnes concernées, c’est-a-dire, les personnes LGBTQIA+
qui vivent les discriminations, dans toutes les étapes du projet.

Enfin, la sélection des candidatures de cet appel a projets sera soumis au colléege des
bourgmestre et échevins pour une décision finale. Une fois cette procédure terminée, le
Service Egalité des chances vous informera si votre projet a été retenu (fin avril 2025). Si votre
candidature n’a pas été retenu, vous en serez informé également.

LA PROCEDURE DE PAIEMENT

Les bénéficiaires devront s’adresser uniquement a I’asbl Rainbow Corporate & Pride
qui est chargé du suivi administratif et paiement.

Les paiements se feront sur base de la remise d’une facture ou déclaration de créance et
d’un tableau financier listant les dépenses effectuées, ainsi que toutes les preuves



nécessaires a la vérification des dépenses comprenant toutes les catégories de dépenses :
nature de service, honoraires pour intervenants/animateurs, bénévoles, frais de
matériel, de location, de déplacement, de catering, ect. qui devront étre justifiées pour
étre pris en compte.

Aucun autre frais pourras étre ajouté aprés la remise et acceptation de la candidature
par le collége.

= Pour toute question veuillez contacter le service soit par mail
egalitedeschances@anderlecht.brussels soit par téléphone
0498/94.13.68 durant les heures de bureau du lundi au vendredi entre 10h
— 15h — pour info le service ne sera pas disponible entre le 7 et 17 mars

2025
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WIE KAN EEN PROJECTVOORSTEL INDIENEN ?

In Belgié gevestigde rechtspersonen/natuurlijke personen.
WELK PROJECT KAN INGEDIEND WORDEN?

Projecten kunnen betrekking hebben op een enkele of meerdere letters van het LGBTQIA+-
acroniem (lesbian, gay, biseksueel, transgender, queer, intersekse, aseksueel, non-binaire
personen,...). Elke groep heeft zijn eigen specifieke kenmerken en realiteiten.

De intersectionele dimensie is essentieel, namelijk een geintegreerde aanpak die aandacht
heeft voor diversiteit binnen de LGBTQIAI+-gemeenschap, waarbij rekening wordt gehouden
met geslacht, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, religieuze overtuiging,
gezondheidstoestand, leeftijd, etc.

Wij geven de voorkeur aan animatie-/vormingsprojecten, met een educatieve en
interactieve aanpak, die de interactie tussen het ongeinformeerde publiek en mensen uit de
LGBTQIA+-gemeenschap aanmoedigt. De projecten kunnen verschillende vormen aannemen
en of gericht zijn op verscheidene doelgroepen: kinderen, gezinnen, intergenerationeel,
professioneel publiek, enz. Kunnen in aanmerking komen bv. culturele activiteiten (spelletjes,
theater, verhalen vertellen, film, artistieke prestaties, stand-up, dans, tentoonstellingen, enz.),
sportactiviteiten, vormingen (sensibilisering voor de LGBTQIA+-gemeenschap of
professionals uit medische/zorg sector, enz.) en vele andere...

Ter herinnering de nadruk wordt gelegd op « care » in de ruimste zin.

WANNEER ?

De deadline voor het indienen van uw projectvoorstel is 25 maart 2025 om middernacht.
Projecten die na deze datum worden ingediend, worden niet in aanmerking genomen.

HOE ?

Het aanvraagformulier invullen (terug te vinden op de website www.anderlecht.be).
Praktische informatie zal volgen na de selectie en validatie van deze door het college van
burgemeester en schepenen (eind april 2025).

Vergeet niet alle identificatiegegevens van uw organisatie te vermelden informatie en jullie
logo indien beschikbaar. Deze zijn nodig voor de verdere administratieve afhandeling.

Onvolledige formulieren zullen niet in aanmerking worden genomen. De dienst Gelijke
kansen kan bijkomende informatie of inlichtingen opvragen aan de contactpersooon die
opgegegeven werd in het aanvraagformulier.
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De kandidatuurstelling en het projectvoorstel dienen (PDF-formaat) opgestuurd te worden via
mail naar: geliikekansen@anderlecht.brussels

U krijgt een ontvangstbevestiging van uw kandidatuur.

SELECTIEPROCEDURE

Na ontvangst, wordt iedere kandidatuurstelling geverifieerd en gewaardeerd door de Dienst
Gelijke Kansen, asbl, Escale du Nord en de Rainbow Corporate & Pride, aan de hand van
volgende criteria:

v Het dossier werd tijdig ingediend ;
v De kandidatuurstelling is volledig ;

v Het project beantwoordt aan de doelstellingen van dit evenement, nl. zichtbaarheid
geven aan de diversiteit van de LGBTQIA+-gemeenschap, een breed publiek sensibiliseren
om op te komen tegen bestaande vooroordelen, stereotypen en discriminaties alsook het
bevorderen van een veilige omgeving zowel binnen de privé/familiale/werksfeer als in de
openbare ruimte.

Als de aanvraag beantwoordt aan bovenvermelde criteria zal het project beoordeelt
worden op de onderstaande elementen:

v De algemene kwaliteit van het project, de samenhang en duidelijkheid ervan;
v Het doel van het project wordt duidelijk uitgelegd;

v De voorgestelde activiteiten, evenals de logistieke, technische vereisten voor de
uitvoering ervan zijn duidelijk beschreven en zijn haalbaar volgens de beschikbare
middelen in termen van organisatie en planning;

v Het project heeft een concrete impact op de doelgroepen, die duidelijk omschreven
is/zijn;

v Contacten of samenwerkingen met andere organisaties bij de uitvoering van het
project zijn duidelijk beschreven;

v De aanvrager heeft een expertise in de strijd tegen discriminatie van LGBTQIA+
personen.

We besteden extra aandacht aan projecten met een intersectionele aanpak en/of
samenwerkingen met andere organisaties buiten de gebruikelijke reikwijdte (zie regionaal en
taalkundig). We zullen bij de evaluatie ook rekening houden met de betrokkenheid van de
betrokkenen, dat wil zeggen LGBTQIA+-mensen die discriminatie ervaren, in alle fasen van
het project.

Enfin, la sélection des candidatures de cet appel a projets sera soumis au collége des
bourgmestre et échevins pour une décision finale. Une fois cette procédure terminée, le
Service Egalité des chances vous informera si votre projet a été retenu (fin avril 2025). Si
votre candidature n’a pas été retenu, vous en serez informé également. Ten slotte wordt
de selectie van de aanvragen uit deze projectoproep voor een definitieve beslissing
voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen. Zodra deze procedure is
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afgerond, wordt u door de dienst Dienst Gelijke Kansen op de hoogte gebracht over uw al
dan niet weerhouden kandidatuur (eind april 2025).

BETALINGSPROCEDURE

De begunstigden dienen zich iervoor uitsluitend te richten naar de vzw Rainbow
Corporate & Pride die belast is met de administratieve en betalingsopvolging.

De betalingen gebeuren op basis van het indienen van een factuur of een schuldvordering
en een financiele overzichtstabel die de alle uitgaven oplijst, alsook alle bewijzen om de
uitgaven te verifiéren. Alle uitgavenposten moeten gerechtvaardigd worden om in
aanmerking te kunnen worden genomen : aard van de uitgavepost, vergoedingen voor
sprekers/animatoren/vrijwilligers, materiaalkosten, huur-, verplaatsings-,
transportkosten, catering, enz.

Geen enkele andere bijkomende kost kan toegevoegd worden éénmaalde kandidatuur
werd aanvaard door het college.

= Heeft u nog vragen ? Contacteer de dienst gelijke kansen via mail
gelijkekansen@anderlecht.brussels  of  telefonisch  0498/94.13.68
gedurende de kantooruren van maandag tot vrijdag tussen 10-15u — ter
info de dienst zal niet beschikbaar zijn tussen 7 et 17 maart 2025
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