Wij zoeken een voltijds
Intern Communicatiemanager
M/V/X (niv. A)
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Ref. 2023/156

L ————
Het OCMW van Anderlecht steunt en begeleidt de meest kwetsbare Anderlechtenaren met onder meer
financiéle en materiéle bijstand, juridisch advies, sociaal-professionele ondersteuning, culturele activiteiten,
enz.
Daarbij is het de bedoeling dat de begunstigden, uitgaande van hun persoonlijke situatie, naar een zo groot
mogelijke zelfstandigheid worden geleid.

DE DIENST

De dienst Projecten bundelt een aantal transversale functies die de actie van de OCMW-diensten
ondersteunen en coordineren: projectbeheer, informatie en statistieken, interne controle, communicatie,
duurzame ontwikkeling. De cel “Communicatie” staat in voor de ontwikkeling van de communicatie binnen
het OCMW.

UW OPDRACHT

- U bepaalt, ondersteunt en implementeert intern en in samenwerking met de externe
communicatieverantwoordelijke de globale communicatiestrategie en werkt die uit

-> U stelt een jaarplanning op en organiseert evenementen binnen het OCMW en voor het
Woonzorgcentrum Vanhellemont

- U werkt de affichering binnen de verschillende gebouwen van het OCMW uit en beheert die

- U beheert en ontwikkelt de Intranetsite en zorgt voor de content

- U ziet erop toe dat de boodschappen die worden verspreid duidelijk zijn en codrdineert en verbetert de
distributie en verspreiding van het communicatiemateriaal

UW PROFIEL

- U bent houder van een Masterdiploma

- U bent vertrouwd met de specifieke regel- en wetgeving van het activiteitendomein, o.a.
overheidsopdrachten, vertrouwelijkheid en bescherming van de privacy (AVG)

- U bent nauwgezet, organisatorisch sterk, resultaat-/oplossingsgericht, proactief,...

- U kunt overweg met MS Office, Adobe Acrobat, Internet, Windows en bent bereid om andere
informaticatoepassingen onder de knie te krijgen

-> Kennis rond de werking van een OCMW vormt een pluspunt

- U spreekt Nederlands en/of Frans (u bent houder van het SELOR-brevet of bereid het te halen)

AANBOD EN VOORDELEN

-> Voltijds COD

- Mogelijkheid tot bijscholing op het terrein

—-> Tenlasteneming van de verplaatsingskosten

—> Aantrekkelijk vakantiestelsel

- Maaltijdcheques

-> Flexibele werktijden

-> Collectieve hospitalisatieverzekering

- Gemeenschappelijke sociale dienst (vergoedingen, premies bij evenementen)
—> Erkenning van de beroepservaring

- Mogelijkheid tot telewerken + vergoeding

- Weddeschaal niveau A (min. 45.116 € bruto op jaarbasis, zonder ervaring / 50.052 € 5 jaar ervaring)

Voelt u zich aangesproken en bent u bereid om voluit te gaan voor onze innoverende acties en onze
sociale projecten een meerwaarde te geven?

o o CPAS Stuur dan uw cv en motiveringsbrief per e-mail voor 17 januari 2024
oCcCMW naar recrutement@cpas-anderlecht.brussels met vermelding van de
Anderlecht referentie 2023/156.
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