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Het OCMW van Anderlecht steunt en begeleidt de meest kwetsbare Anderlechtenaren met onder meer 
financiële en materiële bijstand, juridisch advies, sociaal-professionele ondersteuning, culturele activiteiten, 
enz. 
Daarbij is het de bedoeling dat de begunstigden, uitgaande van hun  persoonlijke situatie, naar een zo groot 
mogelijke zelfstandigheid worden geleid. 
 

DE DIENST 
Opdracht van de Sociale Coördinatie van het OCMW van Anderlecht is om met de lokale actoren geïntegreerde 
sociale en gezondheidsprojecten op te zetten die de toegang tot de welzijns- en gezondheidsdiensten 
vergemakkelijken, het sociale bijstands- en zorgnet en de informele netwerken binnen de wijk te ontwikkelen, 
en een omgeving te creëren die sociale ongelijkheid en ongelijkheid inzake gezondheid terugdringt. Deze 
dienst helpt een geïntegreerd welzijns- en gezondheidsnetwerk uit te bouwen en betrekt daar het OCMW van 
Anderlecht, de Gemeente, evenals de lokale partners en de bewoners bij.  
 

UW OPDRACHT 
→ U vertegenwoordigt het OCMW binnen de begeleidingsvergaderingen van de GGC 
→ U leidt de werkgroepen binnen de Cel Lokale Welzijns- en Gezondheidscontracten (LWGC)  
→ U verricht de administratieve en financiële taken, stelt overeenkomsten op, zorgt voor de plaatselijke 
diagnose en houdt die actueel, stelt overeenkomsten met de plaatselijke partners op,… 
→ U werkt samen met de verschillende interveniënten  
→ U ondersteunt en begeleidt de burgerparticipatie rond de doelstellingen van het LWGC-actieplan 
 

UW PROFIEL 
→ U bent houder van een diploma Sociale Wetenschappen 
→ Idealiter heeft u ervaring met sociaal werk en/of gezondheid 
→ U bent nauwgezet, organisatorisch sterk, assertief en hecht belang aan integriteit 
→ U werkt instrumenten en procedures uit die nuttig zijn voor het uitvoeren van de taken en laat ze ook 
evolueren 
→ U bent vertrouwd met de werking van de instellingen en met de regelgeving (organieke wet, sociale 
wetgeving,...)  
→ U spreekt Nederlands en/of Frans (u bent houder van het SELOR-brevet of bereid het te halen) 
 

AANBOD EN VOORDELEN 
→ COD met ontbindend beding, gefinancierd door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie (GGC) 
→ Mogelijkheid tot bijscholing op het terrein 
→ Tenlasteneming van de verplaatsingskosten 
→ Aantrekkelijk vakantiestelsel 
→ Maaltijdcheques 
→ Flexibele werktijden 
→ Collectieve hospitalisatieverzekering 
→ Gemeenschappelijke sociale dienst (vergoedingen, premies bij evenementen) 
→ Erkenning van de beroepservaring 
→ Mogelijkheid tot telewerken + vergoeding 
→ Weddeschaal niveau A (min. 45.116 € bruto op jaarbasis, zonder ervaring  / 50.052 € 5 jaar ervaring)  
 

Voelt u zich aangesproken en bent u bereid om voluit te gaan voor onze innoverende acties en onze 
sociale projecten een meerwaarde te geven?  

 

                                                               Stuur uw cv en motiveringsbrief per e-mail dan  

vóór 17 januari 2024 naar recrutement@cpas-anderlecht.brussels met 

vermelding van  referentie 2023/152. 
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