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Het OCMW van Anderlecht biedt de meest kwetsbare Anderlechtenaren steun en begeleiding aan met onder 
meer financiële en materiële bijstand, juridisch advies, sociaal-professionele ondersteuning, culturele 
activiteiten, etc. 
Daarbij is het de bedoeling dat, uitgaande van de persoonlijke situatie van elk individu, de begunstigden naar 
een zo groot mogelijke zelfstandigheid worden geleid. 
 

DE DIENSTVERLENING 
De cel “Voorstel/Betaling” staat in voor het invoeren van de aan het BCSD voor te leggen sociale voorstellen 
van de maatschappelijk assistenten. 
Elk type voorstel is gekoppeld aan een specifieke code aan de hand waarvan een passende budgettaire 
opvolging mogelijk wordt.  
De cel staat tevens in voor de dagelijkse selectie van de betalingen en de injectie in de boekhouding. 
 

UW OPDRACHT 
→ U bepaalt de operationele doelstellingen van de Pool Voeding, in overleg met de Directrice Maatschappelijk 
Welzijn, en neemt deel aan de methodologische reflectie 
→ U coördineert en superviseert alle activiteiten van de cel 
→ U staat garant voor de goede werking van de cel, waarbij u toeziet op kwaliteit, efficiëntie en naleving van 
wetgeving, procedures en interne gedragsregels 
→ U implementeert de strategische en operationele doelstellingen van de afdeling 
→ U organiseert, omkadert, verdeelt en superviseert het werk van de teamleden 
→ U rapporteert over de lopende activiteiten en meldt eventuele problemen aan de hiërarchie 
 

UW PROFIEL 
→ U bent houder van een Bachelorsdiploma in maatschappelijke oriëntatie en/of beheer 
→ U hebt ervaring met leidinggeven/teammanagement 
→ U bent rigoureus en georganiseerd 
→ U werkt graag met cijfers en bent in staat om duidelijk te communiceren 
→ Kennis van de wetgeving met betrekking tot de OCMW’s vormt een pluspunt 
→ U kunt overweg met het MS Office pakket en bent bereid om andere informaticatoepassingen onder de 
knie te krijgen 
→ U praat Frans en/of Nederlands (u bent houder van het SELOR-brevet of bereid het te halen) 
 

AANBOD EN VOORDELEN 
→ Voltijds COD   
→ Mogelijkheid tot bijscholing op het terrein 
→ Tenlasteneming van de verplaatsingskosten 
→ Aantrekkelijk vakantiestelsel 
→ Maaltijdcheques 
→ Flexibele werktijden 
→ Collectieve hospitalisatieverzekering 
→ Gemeenschappelijke sociale dienst (vergoedingen, premies bij evenementen) 
→ Erkenning van de beroepservaring 
→ Mogelijkheid tot telewerken + vergoeding 
→ Loonschaal B4 (min. 43.878 € bruto per jaar zonder ervaring / 47.745 € bruto per jaar 5 jaar ervaring) 
 

Voelt u zich aangesproken en bent u bereid om voluit te gaan voor onze innoverende acties en onze 
sociale projecten een meerwaarde te geven? 

 

                                      Stuur ons dan uw cv en motiveringsbrief over e-mail op volgend adres: 
recrutement@cpas-anderlecht.brussels voor 30 januari 2024, met vermelding 
van de   referentie 2024/002. 
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