Nous recrutons
un.e Assistant.e juridique - Cellule Logement

H/F/X (niv. B)
a temps plein (CDI clause résolutoire)
N Réf. 2024/019

 ——

Le CPAS d’Anderlecht offre un soutien et un accompagnement aux anderlechtois les plus fragilisés, sous diverses formes
telles qu’aides financieres, matérielles, conseils juridiques, accompagnement socio-professionnel, activités culturelles,
etc.

Il vise a amener les bénéficiaires vers une autonomie maximale, en partant de la prise en compte de la situation
personnelle de chacun.

LE SERVICE

Le Service Social Général (SSG) est le service de premiere ligne du CPAS d’Anderlecht et s’adresse aux citoyens rencontrant
des difficultés sociales et/ou financiéres. Il assure un service d’accueil, d’information et, si nécessaire, de réorientation
vers d’autres services.

VOTRE MISSION

Au sein de la Cellule Logement,

-> Vous travaillez, conjointement avec d'autres services, a la prévention de la perte d'un logement des publics les plus
vulnérables

- Vous informez et soutenez les personnes ciblées sur leurs droits au logement par une permanence juridique au CPAS
- Vous développez différents réseaux (avocats pro-deo, services socio-sanitaires, sociétés de logements sociaux, ...)

—> Vous travaillez en collaboration avec les différents intervenants

VOTRE PROFIL

-> Vous disposez d’un dipldme de Bachelier en Droit

-> Vous connaissez les législations relatives a I'exercice du métier et aux CPAS

— Des connaissances en travail social/ sans-abrisme/ suivi social/ insertion sociale/ accompagnement au logement sont
de véritables atouts

- Vous étes a I'écoute et empathique tout en gardant un esprit critique

- Vous étes capable d’utiliser MS Office et étes disposé a apprendre d’autres applications informatiques

- Vous parlez frangais et/ou néerlandais (en possession du brevet Selor ou disposé a I’obtenir)

OFFRE ETAVANTAGES

—> CDI a temps plein, clause résolutoire liée au subside

—-> Reconnaissance de |'expérience professionnelle

- Congé annuel : 20 jours légaux, 6 jours extra-légaux et 14 jours de congés reglementaires pour un temps plein calculés
en fonction de votre date début

-> Prime de bilinguisme (si possession Selor)

-> Intervention dans les frais de transport en commun a 100% (cf. Reglement)

- Chéques-repas

-» Assurance hospitalisation collective

-> Possibilité de formation continue sur le terrain

-> Horaire flexible

- Possibilité de télétravail + indemnité

- Echelle barémique B (min. 31.594 € brut annuel sans expérience / 34.930 € brut annuel 5 ans d'expérience)

Si vous étes prét.e a mettre vos compétences au service d'actions sociales significatives et d’apporter une
valeur ajoutée a nos projets sociaux, cette opportunité est pour vous.

o0 CPAS Envoyez votre CV et votre lettre de motivation par mail a
OCMW recrutement@cpas-anderlecht.brussels avant le 8 avril 2024, en
Anderlecht mentionnant la référence 2024/019.
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