
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Le CPAS d’Anderlecht offre un soutien et un accompagnement aux anderlechtois les plus fragilisés, sous 
diverses formes telles qu’aides financières, matérielles, conseils juridiques, accompagnement socio-
professionnel, activités culturelles, etc. Il vise à amener les bénéficiaires vers une autonomie maximale, en 
partant de la prise en compte de la situation personnelle de chacun. 

 

LE SERVICE 
Le service de la coordination sociale a pour mission de gérer la concertation entre les différents intervenants 
ainsi que les réunions de la coordination sociale, subsidiée par la COCOM, de faciliter la communication entre 
les différents acteurs et d’être leur point de contact privilégié. 
 

VOTRE MISSION 
→ Vous mettez en contact les différents opérateurs locaux de la commune afin de créer une meilleure 
coordination de l'aide sociale 
→ Vous organisez et participez aux rencontres entre les acteurs sociaux (CPAS, associatif,…) 
→ Vous êtes la personne de contact pour les acteurs du secteur associatif 
→ Vous participez à des réseaux d'aide psycho-sociale (Huis van het Kind, Brusano, Rezone,…) 
→ Vous coordonnez le projet pilote CLSS  
→ Vous participez à des projets en collaboration avec d'autres opérateurs sur la commune d'Anderlecht  
→ Vous élaborez et diffusez la documentation pertinente pour le développement des activités du service 
 

VOTRE PROFIL 
→ Vous disposez d’un Master en Sciences humaines ou à finalité sociale  
→ Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement des CPAS et du réseau associatif et social bruxellois 
→ Vous avez une bonne maîtrise des différentes techniques multimédias 
→ Vous faites preuve d'éthique et êtes capable de coopérer avec divers profils 
→ Vous avez l'esprit critique et une approche analytique (orienté résultats/solutions) 
→ Vous avez la capacité de développer ou de construire des liens entre des parties prenantes 
→ Vous êtes capable d’utiliser MS Office et êtes disposé à apprendre d’autres applications informatiques 
→ Vous parlez français et/ou néerlandais (en possession du brevet Selor ou disposé à l’obtenir) 
 

OFFRE ET AVANTAGES 
→ Contrat de remplacement à temps plein 
→ Possibilité de formation continue sur le terrain 
→ Prise en charge des frais de déplacement    
→ Reconnaissance de l'expérience professionnelle 
→ Régime congé attrayant 
→ Chèques-repas 
→ Horaire flexible 
→ Assurance hospitalisation collective et service social collectif 
→ Possibilité de télétravail + indemnité 
→ Echelle barémique A (min. 45.116 € brut/an sans expérience/50.052 € brut/an 5 ans d'expérience) 
 

Vous êtes désireux de vous investir pleinement dans des actions innovantes et d’apporter une valeur 
ajoutée à nos projets sociaux ?  

 

                                                               Envoyez votre CV et votre lettre de motivation par mail à 

recrutement@cpas-anderlecht.brussels avant le 21 mai 2024, en 

mentionnant la référence 2024/038. 
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