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Reglement betreffende de oproep tot en de aanwerving van 

vrijwilligers 

Artikel 1. Definities, toepassingsgebied en wettelijk kader 

§1. In onderhavig reglement wordt verstaan onder: 

a) Vrijwilliger: elke natuurlijke persoon die zonder winstoogmerk, op vrijwillige basis, 

zonder in dienst te zijn bij de gemeente Anderlecht, en in antwoord op een oproep tot 

vrijwilligers van de gemeente Anderlecht, een taak uitvoert die het gemeentelijk 

belang in de ruimste zin van het woord dient. Vrijwilligers kunnen worden ingezet voor 

activiteiten en taken die een aanvulling vormen op het gewone werk binnen het 

gemeentebestuur, of om bijstand te verlenen bij tijdelijke evenementen of activiteiten. 

b) Oproep tot vrijwilligers: elke schriftelijke mededeling, publiek of privaat, uitgaande van 

een agent, een dienst, een departement of een orgaan van de gemeente Anderlecht, 

waarin een of meer natuurlijke personen worden uitgenodigd om een opdracht uit te 

voeren die het gemeentelijk belang in de ruimste zin van het woord dient en dit zonder 

winstoogmerk. 

c) Vergoeding: forfaitaire compensatie die aan vrijwilligers kan worden toegekend om de 

directe en indirecte kosten die zij maken bij het uitvoeren van hun opdracht geheel of 

gedeeltelijk te dekken. 

d) Betrokken gemeentelijke dienst: de dienst van het gemeentebestuur van Anderlecht 

die een beroep wenst te doen op vrijwilligers en die verantwoordelijk is voor de 

opvolging van de aanwerving, de prestaties en de vergoedingen van de vrijwilligers. 

§2. Dit reglement is van toepassing op alle oproepen tot vrijwilligers en de daaropvolgende 

aanwervingen van vrijwilligers door de gemeente Anderlecht, alle diensten en departementen 

gecombineerd. 

§3. De vrijwilligers die door de gemeente Anderlecht worden aangeworven, zijn onderworpen 

aan de geldende wetgeving inzake vrijwilligerswerk, en in het bijzonder, op de datum waarop 

dit reglement wordt opgesteld: 

a) De wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers en zijn latere wijzigingen; 

b) Het koninklijk besluit van 20 december 2018 tot verhoging van het jaarlijks 

kostenplafond, zoals bepaald in artikel 10, eerste lid van de wet van 3 juli 2005 

betreffende de rechten van de vrijwilligers, voor bepaalde categorieën van vrijwilligers 

en zijn latere wijzigingen. 

§4. Vrijwilligersactiviteiten binnen het gemeentebestuur die zijn uitgesloten: 

a) Kunstenaars die gebruik maken van de kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars; 
b) Kunstenaars met een KBO-nummer; 
c) Zelfstandigen in het kader van hun zelfstandige activiteit; 
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d) Personeelsleden, stagiairs, studenten en medewerkers van het gemeentebestuur, met 
dien verstande dat het College bij wijze van uitzondering en uitdrukkelijk kan afzien van 
deze uitsluiting in het geval van specifieke activiteiten of evenementen; 

e) Werklozen, tenzij ze toestemming hebben van de RVA; 
f) Langdurig zieken of gehandicapten, tenzij ze toestemming hebben van de raadgevend 

arts van hun ziekenfonds; 
g) Personen die recht hebben op het leefloon, tenzij ze toestemming hebben van het 

relevante OCMW; 
h) Asielzoekers, tenzij ze het "recht op opvang" genieten of in het bezit zijn van legale 

verblijfsdocumenten. 
 

Artikel 2. Bevoegdheden 

§1. Het College van Burgemeester en Schepenen is als enige bevoegd om een oproep tot 

vrijwilligers en de daaropvolgende aanwerving van vrijwilligers goed te keuren. 

§2. De betrokken gemeentelijke dienst is verantwoordelijk voor het voorstellen van een besluit 

als bedoeld in paragraaf 1 aan het college van burgemeester en schepenen, voor de uitvoering 

ervan en om een standaardovereenkomst en verklaring op eer te laten tekenen door de 

vrijwilliger. 

Artikel 3. Oproep tot vrijwilligers 

§1. Om regelmatig te zijn, moeten oproepen tot vrijwilligers precieze voorwaarden vastleggen 

waarin zij hun vrijwillige prestaties leveren en die in overeenstemming zijn met de 

toepasselijke wetgeving. 

§2. Oproepen tot vrijwilligers verwijzen in elk geval expliciet naar het onderhavige reglement. 

Ze vermelden de vergoedingstarieven die in dit reglement zijn vastgelegd, als er sprake is van 

een vergoeding. De oproepen tot vrijwilligers vermelden ook de tijdstippen waarop de taken 

moeten worden uitgevoerd en contactgegevens binnen de betrokken gemeentelijke dienst. 

§3. De oproep tot vrijwilligers kan vereisen dat de vrijwilliger vóór zijn dienstverlening officiële 

documenten overlegt, zoals uittreksels uit het strafregister of de documenten bedoeld in 

artikel 1, §4. 

Artikel 4. Informatieverplichting 

§1. De betrokken gemeentelijke dienst informeert de vrijwilligers over: 

a) Het voordeel van de gemeentelijke verzekeringen "burgerlijke aansprakelijkheid" en 

"lichamelijke schade bij ongevallen" die van toepassing zijn op vrijwilligers bij het 

uitvoeren van hun taken; 

b) Het doel van het gemeentebestuur en zijn taken als overheidsinstantie; 

c) De vertrouwelijkheidsplicht en de verplichting om het beroepsgeheim te respecteren, 

die in bepaalde gevallen van toepassing kan zijn op vrijwilligers. 
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§2. Het College van Burgemeester en Schepenen kan in zijn besluit als bedoeld in artikel 2 van 

dit reglement, en voor zover dit niet in strijd is met de toepasselijke wetgeving inzake 

vrijwilligerswerk, besluiten om bepaalde voorwaarden op te leggen aan vrijwilligers. Dit kan 

bijvoorbeeld het geval zijn met betrekking tot een verbod aan gebruik van genotsmiddelen of 

tot maatregelen om vrijwilligers te beschermen tegen fysieke en psychosociale risico's 

waaronder stress, geweld en morele of seksuele intimidatie. In dergelijke gevallen kan een 

referentiepersoon aangewezen zijn om erop toe te zien dat verplichtingen van de Codex 

Welzijn of van de wetgeving inzake discriminatie nageleefd worden. 

Artikel 5. Vergoeding 
 
§1. Vrijwilligers worden niet bezoldigd voor hun diensten. Ze kunnen echter wel een 
vergoeding krijgen als het besluit van het College van Burgemeester en Schepenen zoals 
bedoeld in artikel 2 van dit reglement daarin voorziet. De vergoedingstarieven zijn als volgt 
vastgesteld: 

• Hele dag (6 à 8 uren dienstverlening): 40 euro 

• Halve dag (3 à 4 uren dienstverlening): 30 euro 

• Korte dienst (1 à 2 uren dienstverlening): 20 euro 
 
§2. De tarieven vermeld in paragraaf 1 kunnen niet op dezelfde dag worden gecumuleerd. 
 
§3. De tarieven vermeld in paragraaf 1 kunnen gewijzigd worden door een besluit van het 
College van Burgemeester en Schepenen binnen de grenzen bepaald door artikel 10 van de 
wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers. 
 
§4. Vrijwilligers worden binnen 60 dagen na hun vrijwilligerswerk uitbetaald, op voorwaarde 
dat alle bewijsstukken naar de betrokken gemeentelijke dienst zijn gestuurd. 
 
Art. 6. Inwerkingtreding en overgangsbepalingen 

§. 1. In overeenstemming met artikel 114 van de nieuwe gemeentewet treedt dit reglement in 

werking op de vijfde dag na zijn bekendmaking. 

§. 2. Oproepen tot vrijwilligers en aanwervingen van vrijwilligers die plaatsvonden voor deze 

inwerkingtreding blijven geldig en zijn onderhevig aan de voorwaarden die op dat moment van 

kracht waren. 


