
Toepassing van artikel 7 van het reglement van inwendige orde van de 

gemeenteraad. Motievoorstel van de "PVDA"-fractie, betreffende de werknemers van 

"Delhaize". 

Monsieur le Bourgmestre-Président annonce que deux motions ont été déposées 
quant à la situation du groupe « Delhaize » et plus particulièrement à ses travailleurs. 
L’une a été déposée par L. MOSTEFA et autres groupes de la majorité, l’autre par G. 
BORDONARO. Un travail de synthèse a permis d’obtenir un texte unanime. Il 
propose au Conseil de valider ce dernier puisqu’il est par définition soutenu par une 
grande partie des membres. 
 
G. VAN GOIDSENHOVEN dit que le groupe « MR » n’est pas insensible à l’égard de 
ce qu’il se passe chez « Delhaize » car on voit bien que le secteur de la grande 
distribution connait des évolutions rapides et parfois radicales. La question proposée 
par L. MOSTEFA peut être débattu quant à son intérêt communal, mais il ne veut pas 
en faire un argument. Il pense néanmoins que la motion demande beaucoup de 
choses à tout le monde, sauf à la Commune. Or, il faut aussi regarder comment on 
aborde la vie commerciale à Anderlecht. On en a déjà parlé concernant la rue Wayez 
et d’autres endroits commerciaux qui ne se portent pas très bien. On peut rétorquer 
que ce n’est pas nécessairement de grandes surfaces mais c’est le commerce, d’une 
façon générale, et sa vie qui est aujourd’hui compliquée. Il aurait été intéressant que 
le Conseil étudie un travail collectif de ce qu’il peut faire pour l’économie locale qui 
est terriblement fragilisée. L’explosion des achats sur internet a aussi un impact. La 
réflexion méritait d’être approfondie, outre le fait de marquer le coup dans l’actualité, 
ce pourquoi le groupe « MR » s’abstient pour ces motions. 
 
G. VERSTRAETEN verneemt nu dat er een ander voorstel is. Hij heeft het toch nog 
snel kunnen lezen en het is een beetje vervelend dat een compromisvoorstel maar 
om 18:10 uur werd doorgestuurd. 
De zaak “Delhaize” zal een studiewerk in de toekomst voor studenten, bedrijfsbeheer 
maar ook bedrijfscommunicatie zijn, over hoe men de zaken niet aanpakt. Hij denkt 
dat de houding van de directie van de groep “Delhaize” verschrikkelijk is geweest. 
Hij wil zijn steun uitspreken voor de werknemers van “Delhaize” die, op dit moment, 
in onzekerheid zijn, wat hun toekomst betreft en die, inderdaad, uit een extreem 
moeilijke periode komen en die een planning voor hun toekomst hebben opgesteld, 
die leningen zijn aangegaan of een huis hebben gekocht, uitgaande van een bepaald 
salaris dat ze krijgen, en voor wie het extreem moeilijk zou zijn mochten zij een 
vermindering van salaris krijgen. 
Het is in principe de bedoeling dat alle medewerkers in dezelfde omstandigheden, 
met dezelfde loonvoorwaarden zullen kunnen doorgaan naar een “Delhaize” winkel 
die zelfstandig worden uitgebaat. Hij hoopt ook dat die garantie snel kan komen. Ook 
het sociaal overleg moet zijn werk doen, en het is misschien niet zo’n goed idee dat 
de politiek zich daarin moeit, en probeert al te fel te instrumentaliseren. 
G. VERSTRAETEN deelt ook het idee dat een sociaal bemiddelaar aanstellen geen 
overbodige luxe is. 
Aan de andere kant, heeft hij een probleem met wat er in deze motie voorkomt over 
het idee van franchisering, en ook over de algemene omstandigheden. 
De realiteit op dit moment is dat de winkels die “Delhaize” in eigen beheer heeft, niet 
meer winstgevend zijn, en hij garandeert dat dat niet enkel een probleem bij 
“Delhaize” is maar ook in andere supermarktenketens. Dat heeft ook te maken met 



de arbeidsvoorwaarden die men heeft afgedwongen in het verleden, collectief en in 
combinatie met de inflatie, de algemene economische omstandigheden, de 
energieprijzen die gestegen zijn enz. Dan stelt men vast dat het niet enkel gaat om 
die winkels. En dan komt de vraag: als men dat zouden willen, dat die grote winkels 
in eigen beheer blijven, dan gaat men misschien ook bereid moeten zijn om op een 
andere manier aan kostenbesparing te doen. Dan, zit men vermoedelijk in een 
dodengang. Men kan niet verwachten van private actoren, bedrijven, 
vennootschappen met winstoogmerk, dat die activiteiten blijven ontplooien ad 
infinitum die verlieslatend zijn. 
Er moet dan ook een oplossing gevonden worden. Als die franchisen een oplossing 
is, dat is op zich geen probleem. Hij denkt ook niet dat de zelfstandigen, of kleine 
ondernemers die franchisen uitbaten allemaal verschrikkelijke slavendrijvers of 
cowboykapitalisten zijn. Er zijn ook vaak mensen die trots hebben in hun winkel, die 
hem goed proberen te beheren en goed omgaan met hun personeel. 
Hij vindt het bijzonder kwalijk, de manier waarop zelfstandige kleine ondernemers te 
kijk worden gezet en verdacht gemaakt. G. VERSTRAETEN zal zich onthouden bij 
de moties. 
 


