Departement « Human Resources »

Onze administratie omvormen tot een modern bestuur, waarin:

e het beheer van de human resources (HR) via een geintegreerde aanpak toespitst
op de ontwikkeling van vaardigheden, de motivatie en het welzijn van het personeel
enerzijds, en op de performantie van de organisatie en de kwaliteit van de lokale
openbare dienstverlening anderzijds.

e de diensten van het departement Human Resources zijn performante diensten die
de andere departementen actief ondersteunen bij het behalen van hun doelstellin-

gen.

e alle diensten zijn betrokken bij het beheer van de "human resources", die uiteinde-
lijk de som zijn van al onze medewerkers. Dit beheer mag immers geen exclusiviteit
van het HR-departement zijn.




