
Schriftelijke vraag over het aantal Nederlandstalige personeelsleden in de 
ouderenzorgsector in Anderlecht

Kwaliteitsvolle ouderenzorg is een fundamenteel aspect van welzijn. Onder kwaliteit verstaat men 
niet enkel deugdelijke medische zorg. Ook het menselijke aspect is belangrijk.

Om zich als mens gerespecteerd te voelen in tijden waarin men het moeilijker heeft omwille van 
ziekte of hoge leeftijd, is het onontbeerlijk dat men zich verstaanbaar kan maken en omgekeerd 
dat men begrijpt waar de zorgverstrekkers het precies over hebben.

Dit vereist dat medische en/of ouderenzorgverstrekking het best in de eigen moedertaal verlopen. 

Er bevinden zich op het grondgebied van de gemeente 1 rusthuis dat ressorteert onder de 
Vlaamse gemeenschapscommissie en 15 rusthuizen die ressorteren onder de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie (GGC). De GGC is in Brussel bevoegd voor 
instellingen die niet exclusief tot één gemeenschap behoren of met andere woorden, voor 
instellingen die zich richten tot alle Brusselaars, waaronder dus ook Nederlandstalige.

Ik heb hierover volgende vragen:

1) Hoeveel personeelsleden zijn in deze rusthuizen in zorgfuncties tewerkgesteld?

2) Hoeveel personeelsleden zijn in deze rusthuizen in onthaalfuncties tewerkgesteld en/of andere 
functies die rechtstreeks contact veronderstellen met de bewoners en of bezoekers?

3) Hoeveel Nederlandstalige personeelsleden zijn in deze rusthuizen in zorgfuncties 
tewerkgesteld?

4) Hoeveel Nederlandstalige personeelsleden zijn in deze rusthuizen in onthaalfuncties 
tewerkgesteld?

5) Hoeveel Franstalige zorgverstrekkers hebben een cursus Nederlands gevolgd en/of hebben 
voldoende kennis van het Nederlands om zich van hun taak te kunnen kwijten.

Ik dank u voor uw antwoord




