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Prénom : @ v :i\'

Numéro national :

+
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[ 1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 {énumération) *

TRES\NENT SRAS

Conshitltd €onnunal

Viet PAEsinwgwl WVYARRUVA

ARNTM wisT RATEUR RN ALLS

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



2. Rémunérations et avantages de toute nature ? qui découlent des mandats visés aux tirets 1 4 5 3 et 7 de
{'article 3, § 1, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6¥"¢ tiret de l'article 3, § 1%, alinéa 2 4,

|_accom pagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS !

WS hbwi EPAS

AT 4]

Pon sbitht Cornun AL

A¥g8, 50

Webh Ak nent Wi VARUA

%Sﬁ,m

A4 fo

ANTI N (STRATEVA NUNAALLS

T

TAD hWITE

64,00

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impdts sur les revenus, soit les avantages

imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelte.

3 || g'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,

traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de Pexercice :

1. d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d’une instance internationale ;

LRGP

pour les y représenter.
4 électives ou non

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum
4

d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise & la iégislation sur les marchés publics ;
d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni




{ 3, Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



4. Rémunérations pergues pour I'exercice d’une fonction visée au 5*™ tiret de Varticle 3, § 1¥ 5, et les |
rémunérations ® pergues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b) ? pour la période correspondant & |
I'exercice fiscal qui précede la déclaration ®

Fait a B Nt}%-‘\\\{‘:‘. QN? le Q\Q‘!?/QO 716

Nombre d’annexes :

Signatiye

S |l s"agit d’'un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise & la législation sur les marchés publics.
6 Tout revenu qui n'est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées én euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ; .

- de 13 499 euros bruts par mois ;

- de 500 3 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 3 S000 euros bruts par mois ;

- de 5001 a 10000 euras bruts par mois ; .
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a |a dizaine de milliers d’euros la plus proche. ’

Cellule Transparence des rémunératio}%s —Vade-mecum 5



Nom : Mostefa

Prénom : Lotfi

Numéro national : 84.08-303.46

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) *

Echevin

Administrateur de STIB (Vice-président du CA)

Administrateur du foyer anderlechtois (Président du CA)
Administrateur de hub brussels (membre du CA)

Administrateur de I'intercommunale d’inhumation (membre du CA)

el o

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

2. Rémunérations et avantages de toute nature ? qui découlent des mandats visés aux tirets 1 3 5 3 et 7 de
Farticle 3, § 1, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6*™ tiret de I'article 3, § 1, alinéa 2 4,

accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
Echevin 111.410,55 (revenu

brut annuel)

Vice-Président du Conseil d’administration de la STIB

11.369,04 (revenu
brut annuel)

Président du Conseil d’administration du foyer anderlechtois

15.022,00 (revenu
brut annuel)

Membre du Conseil d’administration de Fintercommunale d’inhumation

240 euros brut
annuel

Membre du Conseil d’administration d'Hub brussels

360 euros brut
annuel

AVANTAGES DE TOUTE NATURE

Echevin

216 euros brut

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impbts sur les revenus, soit les avantages

imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.

31l s’agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,

traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de 'exercice :

1. d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d’une instance internationale ;

A wN

pour les y représenter.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum

d'un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
d’un mandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publigue ou privée, soumise 3 I2 législation sur les marchés publics ;
d’'un mandat dans toute structure, publiqgue comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Cellége réuni




* électives ou non

3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



4. Rémunérations pergues pour I'exercice d’une fonction visée au 5°™ tiret de l'article 3, § 1% 5, et les
rémunérations ®percues pour 'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant 3
I'exercice fiscal qui précéde la déclaration 2

E (ERCICE FONCTIONS 5°™ tiret [ MONTANTS

Néant

Fait a Anderlecht le 15/08/26
Nombre d’annexes: 5

Signature

L tf' Signé numériquement par Lotfi
O I Mostefa

ON ; cn=Lotfi Mastefs, c=BE,

email=lmostefa@anderlecht brussels
ostera Date : 2026.08.15 08:57:47 +0200°

51l s’agit d'un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
5 Tout revenu guin’est pas pergu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et place dans |'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :
- pas de rémunérations ;
-de 13 499 euros bruts par mois ;
- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 5




Nom : Cumps

Prénom : Fabrice

Numéro national : 69.07.05-391-84

Adresse : 59 avenue Nellie Melba - 1070 Anderlecht

1 1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (Enumération) 1

Fonctionnaire au service public régional bruxellois (en congé)

Administrateur a Brulocalis

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 2



1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1er3 5 3 et 7 de
I'article 3, § 1, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au é2me tiret de P'article 3, § 1er, alinéa
2 4, accompagnées des fiches fiscales

Bourgmestre 148.547,24 €

Bourgmestre 2422 €

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impéts sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de l'activité professionnelle.
3§l s’agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1.  d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

2 d’un mandat exécutif ;

3.  d’'un mandat au sein d’'une instance internationale ;

4 d'un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 3



5. d'un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise 3 la législation sur les marchés
publics ;
6. d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni
pour les y représenter.
4 électives ou non

3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération) I

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 4



. Rémunérations pergues pour l'exercice d'une fonction visée au 5¢me tiret de l'article 3, § 1er 5, et led
rémunérations 6 percues pour l'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période

correspondant a l'exercice fiscal qui précéde la déclaration 8
i

Fait & Anderlecht le 18/8/2026
Nombre d'annexes : 1

Signature

/

i\ Vi

51| s’agit d’un mandat ou d'une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise 2 la législation sur les marchés publics.
6 Tout revenu qui n'est pas pergu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories

de revenus

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum
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o YiRosD

Prénom: C\:@Q\S\Q Lho. = E s
Numéro national : éxg 19 9.{"1 36& €« ]/ ‘
Adresse ; ﬁ \)@l\dé’ dﬁﬁa _l- mW\O’\\“Q k—?_f ‘4 / 3-\,;4( M‘Glé&f

|—1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articies 2 et 3 {énumération) ! ]
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1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 2
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2. Ré&munérations et avantages de toute hature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 135 3 gt 7 de
[*article 3, § 1°7, alinda 2, des fonations dérivées de ces mandats visées au 62 tiret de I'article 3, § 1%, afinéa 2 4,
accompagnées des fiches fisoales

MUNER, i ONS | L D R .. | MONTANTS
4) Eﬂ'\-.utm(i %M{* ~ ,“M“{Ap’_ £ /O,L

—f—

vl “h:\)qﬁﬁdi.u: ﬂ?g N = /“-Yoca,w /Gh
3 ) Mudiotoe Condlory P 9)6}, (& /cuu/

U Taiddlens Neh/ SCP =

0 = B Tleud | A& £ Jo

” g

Q : ¢WS (@ 13 '&10}¢W&;VQ\%‘QL = YBE— '€7/ Cl.

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages impaosables en vertu du Code des imp6ts sur les revenus, soit les avantages
impaosables pergus du chef ou au titre de {activité professionnelle.
3 1l s"agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature décaulant de 'exercice :

1. d'un mandat électif eurapéen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;
d’un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d’une instance internationale ;
d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
d’un mandat oud’'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur fes marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publigue comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni
pour les y représenter
4 électives ou non

Dns W

i
i .
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1

I 3. Liste des autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération) ]

Cellule Transparence des émunérations ~ Vade-mecum 4



4. Rémunératons percues pour Fexardce d’une fonction visée au 58 tiret de ["article 3, § 17 5, ot les
rémunérations Spergues pour I'exerdce o une activité reprise sous la littera b) 7 pour la période correspondant 2
I'exercice fiscal qui précede la déclaration ®

Faita A@L\Q_@M
Nombre d’annexes : ___ _,?} :f{iﬁ\y&

Signature

5 Ifs’agit d’un mandat ou ¢’ unefonction au sein de toute structure, publique oy privée, soumise 3 la légistation sur les marchés publics.
6 Tout revenu quin’est pas pergu sur une base régulitre est calculé sur une baseannuelle, divisé par 12 et placé dansl'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées A titre privé, en ce compris celles exercées en Socigté,
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euras bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis

- pas de rémunérations ;

-de 12499 euros bruts par mois ;

- de 500 & 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mois;

- de 5001 & 10000 euros bruts par mois;
- plus de 10000 euras bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de miliiers d’euros la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 5




Naam: Comer
Voornaam: Beatrijs
Rijksregisternummer: 830609 32031

Adres: Demosthenesstraat 73, 1070 Anderlecht

1. Lijst van de mandaten, functies en afgeleide functies bedoeld in de artikelen 2 en 3 {opsomming) *

NDATEN

Schepen

Voorzitter Ket in Anderlecht

Lid van de Raad van bestuur van de wijkregie Anderlecht

Lid van de raad van bestuur van Brulocalis

FUNCTIES

Attaché bij de gewestelijke overFéidsdienstIBrussel' (polit—iéﬁ_\zrlof)

AFGELEIDE FUNCTIES AL o,

Imet inbegrip van die waarvoor politiek verlof verkregen is

Cel Transparantie van de bezoldigingen — Vademecum



2. Bezoldigingen en voordelen van alle aard 2 die voortvloeien uit de mandaten die bedoeld worden in het eerste
tot vijfde 3 streepje en het zevende streepje van artikel 3, § 1, tweede lid, van de in het zesde streepje van artikel
3, § 1, tweede lid 4, bedoelde afgeleide functies van deze mandaten, samen met de belastingsfiches

BEZOLDIGINGE ) BEDRAGEN
Loon 111.590,55 Bruto
Onbezoldigd
Onbezoldigd
Onbezoldigd
| VOORDELEN VANALLEAARD = BEDRAGEN
Abonnement GSM + Laptop 180 euro

Geen voordelen van alle aard

Geen voordelen van alle aard

Geen voordelen van alle aard

? Onder “voordelen van alle aard” worden voordelen verstaan die krachtens het Wetboek van de inkomstenbelastingen belastbaar zijn,
namelijk de belastbare voordelen die verkregen zijn uit hoofde of naar aanleiding van de beroepswerkzaamheid.
3 Dit betreft het brutobedrag in euro van de wedden, vergoedingen, van de vergoedingen voor bijzondere functies, wedden, presentiegelden
en voordelen van alle aard in het kader van de uitoefening van:

1.  een Europees, federaal, communautair, gewestelijk en bicommunautair of gemeentelijk kiesmandaat;

2. een uitvoerend mandaat;

3. eenmandaat in een internationale instelling;

4. een mandaat in een federale, communautaire, gewestelijke, bicommunautaire of lokale openbare instelling;

5. een mandaat of een functie in elke andere openbare of private structuur onderworpen aan de wetgeving op de

overheidsopdrachten;
6. eenmandaat in elke andere privé- en overheidsstructuur, uitgeoefend na aanstelling door de Regering en/of het Verenigd College
om er die te vertegenwoordigen.
4 al dan niet een kiesfunctie

Cel Transparantie van de bezoldigingen — Vademecum 3



3. Lijst van de andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in een vennootschap
worden uitgeoefend (opsomming)

ACTIVITEITEN, PRIVE UITGEOEFEND

Cel Transparantie van de bezoldigingen — Vademecum 4




-

4, De bezoldigingen ontvangen voor de uitoefening van een functie bedoeld in het vijfde streepje van artikel 3,
§ 15, alsook de bezoldigingen © ontvangen voor de uitoefening van een activiteit vermeld onder b) 7 voor de
periode die overeenstemt met het belastingjaar dat voorafgaat aan de aangifte &

BEZOLDIGINGEN UITOEFENING FUNC viffde stree | BEDRAGEN
/

BEDRAGEN

Gedaan te Anderlecht op 3/09/2026
Aantal bijlagen: /

Handtekening

Beatrijs , ,
Signature numérigue de
Beatrijs Comer (Signature)

Comer Date : 2026.00.03 22:22:50

(Signature) ™"

5 Dit betreft een mandaat of een functie in elke andere openbare of private structuur onderworpen aan de wetgeving op de
overheidsopdrachten. :
5 Elk niet op regelmatige basis ontvangen inkomen wordt berekend op jaarbasis, gedeeld door 12 en opgenomen in een van de
inkomstencategorieén.
7 andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in een vennootschap worden uitgeoefend
& Enkel de volgende inkomstencategorieén, uitgedrukt in euro op brutobasis, met aftrek van de fiscaal toegestane beroepskosten:

- geen bezoldiging;

-van 1 tot 499 euro bruto per maand;

.- van 500 tot 1000 euro bruto per maand;

- van 1001 tot 5000 euro bruto per maand;

- van 5001 tot 10000 euro bruto per maand;

- meer dan 10.000 euro bruto per maand, afgerond tot de dichtste tienduizend euro.

Cel Transparantie van de bezoldigingen — Vademecum 5




{

Nom : DURAKI
Prénom : LLHZA
Numéro national : 940525-578-02

Adresse : Avenue d'ltterbeek 241, Boite 1, 1070 Anderlecht

1. Liste des mandats, fori&ions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 {énumération) 2

Echevine

FONi Ty R ' 7 ' B

Administratrice au CE CP r

Présidente de la Commission de I'Accueil Temps Libre

Administratrice au CPEONS

Administratrice au Foyer Anderlechtois

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



2. Rémunérations et avantages de toute nature ? qui découlent des mandats visés aux tirets 1% 253 et7de
I'article 3, § 1, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6°™ tiret de I'article 3, § 1, alinéa 2%,

| accompagnées des fiches fiscales

" REMUNERATIONS . MONTANTS
Echevine 111.410,55 fan
Administratrice au CECP - Jetons E 157.05€/ mois
Administratrice au CPEONS - T
Administratrice au Foyer Anderlechtois (Fin du mandat le 28/05/2025) 1788€/an

VANTAGES DE TOUTE NATURF MONTANTS
Echevine ; PC Portable + Abonnement téléphonique + internet mobile 72€+48€+60€ =180
€

Administratrice au CECP Frais de déplacement via une indemnité kilométrique | 0,4449€/km
- i = ;

2 Op entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impbts sur les revenus, soit les avantages
imposables pergus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
3 |f sagit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1. d‘un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;
d’un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d’une instance internationale ;
d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise & la législation sur les marchés publics ,
d’'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni
pour les y représenter. '
4 électives ou non

oUW
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3. Liste des autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

ER

T
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4. Rémunérations per;u;s pour Pexercice d’'une fonction visée au 5™ tiret de I'article 3, § 1% 5, et les
| rémunérations € pergues pour |'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
Pexercice fiscal qui précéde la déclaration ®

REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

Fait & Bruxelles, le 3 septembre 2026
Nombre d’annexes : 3

Signat
ig u;g/,,,m

5 || 'agit ¢’un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise 3 la législation sur les marchés publics,
8 Tout revenu qui n’est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société,
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déductian des frais professiannels fiscalement admis -

- pas de rémunérations ;

- de 13 499 euros bruts par mois ;

- de 500 & 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 & 5000 euros bruts par mois ;

- de 5001 & 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi & la dizaine de milliers d'euros la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 5
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wom:___E L _Tledyn)

rénom: ___ THTIH A )

Numéro national : '}11 _JQ.JI - Dlé‘?/ .3 £
Adressé:__&foj. f /;)z}/avz?jps,, )D)ES

| 1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) ? |

| MANDATS
Zulyy 1w ArNvwecre

| EONCTIONS

%MMMWKTL
L.? Wond RENINE L

'TE ' PSS ([flambs
lp nons ReEnvweRs ’

y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des émunérations— Vade-mecum 2



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1= 3 5 3 et 7 de
)'article 3, § 1°r, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 62™ tiret de Particle 3, § 1%, alinéa 2 4,

accompagnées des flches fiscales

TIONS MONTANTS
vim/ Jo. 438, //é’_éual

fm_

| AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS
B Fy
Mo puwzsmur/ Fedphon s YIE iy

7

Imbouu) mok i’ 4o zf/ ass

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impbts sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
? |l s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de 'exercice :

1. d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;
d’un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d’uneinstance internationale ;
d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local
d’un mandatoud’une fonctionau sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a fa législation sur les marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni pour
les y représenter,
4 électives ou non

I

Cellule Transparence des émunérations — Vade-mecum 3



4. Rémunérations percues pour I'exerdce d’une fonction visée au 58me tiret de I'article 3, § 1° 5, et les
rémunérations ®pergues pour I'exercice o une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant 3
I’exercice fiscal qui précéde la déclaration 8

TIONS EXERCI ONS 52me tiret MONTANTS

REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

il 2d)0y) dold S,

Nombre d’annexes :

Signature

$1ls’agit d’un mandat oud’une fonction au sein de toute structure, publigue ou privée, soumise a la législation sur les marc hés publics.
& Tout revenu quin’est pas pergusur une base régulidre est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris ceiles exercées en saciété.
¥ Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;

- de 13 499 euros bruts par mois ;

- de 500 & 1000 euros bruts par mois ;

-de 1001 & 5000 euros bruts par mois ;

-de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi 3 la dizaine de milliers d’euros la plus proche.

Cellule Transparence des émunérations — Vade-mecum 5



Nom : Milguet
Prénom : Julien
Numéro national ; 87.04.23-079.,1%

Adresse : Rue Jean Noté 5 — 1070 anderlecht

1, tiste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 {énumération}

—

T

Echevin Commune d’Anderlecht

Membre du conseil d'administration Vivaqua

Membre d'un conseil consuitatif Vivaqua

Secrétaire - Régie des quartiers dAnderlecht, asbl

Président du conseil d'administration - Fefa

Vice-président - Régle des guartier d’Anderlecht

Administrateur - Maison de la résistance

Président - Escale Du Nord

Membre du conseil d'administration Vivaqua

Membre d'un conseill consultatif Vivaqua

Secrétaire - Régie des quartiers d'Anderlecht, asbl

Président du conseil d'administration - Fefa

Vice-président - Régie des quartier d'Anderlecht

Président - Escale Du Nord

Administrateur - Maison de la résistance

Ly compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visds aux tirets 1¥ 3 5% et 7 de
Yarticle 3, § 1%, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6™ tiret de I'article 3, § 1°*", alinda 24,

accormnpagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS

Echevin Commune d'Anderiecht

Entre 125 049 et
150 000 suros brut

par an
Membre du conseil d’'administration Vivaqua 1217.56€ par an
Membre d'un conseil consultatif Vivagua 913.17€ par an

Secrétaire - Régie des quartiers dAnderlecht, asbl

Non rémunéré

Président du conseil d'administration - Fefa

Non rémunéré

Vice-président - Régie des quartier d'Anderiecht

Non rémunéré

Administrateur - Maison de la résistance

Non rémunré

Président - Escale Du Nord

Non rémunéré

T

Commune d'Anderlecht : Pc portable, téléphone (smarthpone)

€72

¥ On gatend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impdts sur les revenus, soit Jes avantages

imposables pergus du chef ou au titre de Vactivité professionnelle.

3§ s'agit du montant brut en euros de toutes les rémuonérations, indemnités, en ce compris Jes indemnités pour fonctions spéciales,

traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de Vexercice
o’un mandat slectif européen, fédéral, communautalre, régional et bicommunautaire ou communal ;

d'un mandat exécutif ;
d'un mandat au sein d'une instance internationsle ;

ISR

pour les y représenter.
4 glectives ou not

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum

d’'un mandat au sein d’un organisme public fédéral, comrmunautaire, régional, bicommunautaire ou local
d'un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise  la législation sur les marchés publics ;
d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur dédsignation du Gouvernement etfou du Coligge réuni



| 3, Liste des autres activités exercées A titre privé, en ce compris celles exercées en société [énumération}

EXERCEES RE PR

Les Amis de Sainfe-Catherine ASBL - secrétaire

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



4. Rémunérations pergues pour exercice d’une fonction visée au 5°™ tiret de Farticle 3, § 1*° 5, et les]

rémunérations ® pergues pour 'exercice d'une activité reprise sous le littera b} 7 pour la période correspondant 3
Fexercice fiscal qui précede la déclaration ®

|

rats AMDERLE (MY e 807/ dod

Nombre d’annexes :

Signature /-:

$ 11 'agit ¢'uny mandat ou d'une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise & ta législation sur les marchés publics.
6 Tout reveriu qui n'est pas percu sur une base régulidre est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus :
7 autres activités exercées i titre privé, en ce comprls celles exercées en société.
£ Seules les catdgories de revenus suivantes, exprimées en eurds bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis
- pas de rémunératiots ;
-« de 1 3499 euros bruts par mois ;
- de SO0 & 1000 euros bruts par mois
- de 1001 3 5000 auros beuts par mals ;

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 5



Nom : W..,,...x,.nz?‘zﬁ u’& v’&m f’?"i\bc - b\

Prénom :

Numéro national : S8po4 0% Ax.g 48

Adresse ; gf\&l\hl %o«_tp,m; 6 K A - /40%

[ 1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) !
g < he (2

Ly compris pour ceux pour fesquels un congd politique a ét4 obteny

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum
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I'2. Rémunérations et é;mﬁtagér; de toute nature ? q-ut découlent des mandats visés aux tirets 1735 at 7 de

Patticle 3, § 17, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6™ tiret de Particle 3, § 1%, alinéa |

| 2% sccompagndes des fiches fiscales S
Lol _ Ac43 3, A6

Teliphow = | | YUse /A
© ,,Izt,“ J2€ /RS
T e A 60 JA o/

% On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des imp{ts sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de Vactivité professionnelle. V ’
% |f s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les Indemnités pour fonctlons spéciales,
traitements au jetons de présence et avantages de toute nature découlant de Pexercice ;

d’un mandat &lectif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d'un mandat exécutif;

d’un mandat au sein d'une instance internationale ;

d'urs mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautalre, régional, bicommunautaire ou focal ;

d’'un mandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise 3 la iégislation sur les marchés publics :
- d‘un mandat dans taute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement etfou du Collége réuni

pour les y représenter.
* glectives ou non

PV W

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum 3
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[ 3. Liste des autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en soclété (énumération) J

2 A |T‘I./"\~V“:h ':t'\-\ i C)‘[.r_) [’;D j
M Bolis MA SRV o Bupomen
Aok VAV I f
S JLNN_\A:\ (docen a -952 Lo L’\ -
. y ) i

b Apbemim Hewn 2 % W&»b\ AD BL |
{

|

i

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 4




4. Rémunérations pergues pour I'exercice d’une fonction visée au 5™ tiret de Varticle 3, § 17 %, et les
rémunérations © percues pour Pexercice d'une activité reprise sous le litters b) 7 pour la période
correspondant & I'exercice fiscal qui précéde la déclaration ®

o IMONTANTS b4 I
A523 35 £ /o

Fait 3 ﬂﬂﬁ/ﬂ-/;"M e 18 /08 /26

Nombre d’annexes : %%

Signature B R
lg ;-n—"—'j N

g

51} s'agit d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise & la Mgislation sur las marchas publics.
 Yout revenu qui n'est pas pergu sur une base réguliere est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans 'une des catégories de
revenus
* autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercéas en socidté,
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frals professionnels fiscalement admis

~ pas de rémunérations ;

- de 13 499 euras bruts par mois ;

« de 500 § 1000 euros bruts par mois ;

« de 1001 & 5000 euros bruts par mois ;

- de 5001 & 10000 euros bruis par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mais, montant arrond 3 la dizatne de milflers d’euros Is plus proche.,

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 5

A e S Yo B ERoRC— - s s



